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1. ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดกำหนดตัวช้ีวัดในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาขาราชการใหสามารถปฏิบัติงานภายใตหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี และระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ และการรับรองภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมทั้ง เพ่ือใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

2. ตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ที่

สำนักงาน ก.พ.กำหนดไวซึ่งกรอบมาตรฐาน ประกอบดวย 

       มิติที่ 1  ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

       มิติที่ 2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

       มิติที่ 3  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

       มิติที่ 4  ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

      มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน 
3.  วัตถุประสงคของการรายงาน 
 3.1  เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
 3.2  เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของพนักงานสวนตำบล 
4.  การรายงานประกอบดวยเน้ือหาหลัก 3 สวนดังน้ี 
 สวนที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จดาน

การบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

 สวนที่ 2 ผลสัมฤทธ์ิของการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งประกอบดวย 
1) ขอมูลเชิงสถิติทั้งในสวนของขอมูลกำลังคน ขอมูลผลการปฏิบัติราชการ  และขอมูล

การใชจายงบประมาณ 
2) ขอมูลดานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
3) ปญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคล    
4) ขอเสนอแนะ 
5) นวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สวนที่ 3 แผนภูมแิสดงผลสมัฤทธ์ิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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สวนท่ี 1 การบริหารทรพัยากรบุคคลของสวนราชการตามกรอบมาตรฐานความสำเรจ็ 

ดานการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

1. รายงานสรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ประเด็นนโยบาย/

แผนการ

ดำเนินงาน/

ยุทธศาสตร 

ผลการดำเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลการ

ดำเนินงาน 

(เพ่ิมเติม) 

ไดรับ

จัดสรร 

ใชจาย คงเหลือ เริ่ม สิ้นสุด    

     1. การบริหารทรพัยากรบุคคล (Humana Resources Management) HRM 

1) ดานการ
วางแผนอัตรากำลัง 
สรรหา บรรจุ และ
แตงต้ัง  
       

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(2564-2566) และปรับปรุง
โครงสรางและอัตรากำลังใหเปน
ปจจุบัน 
2. ดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
รับโอน และจัดคนลงสูตำแหนงท่ีวาง
ใหเปนปจจุบันตามกรอบอัตรากำลัง  

1 เลม 
 
 
 

ตำแหนงวาง
ลดลง 

 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 

1 ต.ค.65 
 
 
 

1 ต.ค.65 

30 ก.ย.66 
 
 
 

30 ก.ย.66 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 

 
 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 

การจำกัดดาน
ภาระคาใชจาย 

 
 

การล็อก การ
โอนยายสายงาน

บริหาร 

ยุบกรอบ
อัตรากำลัง

ท่ีวาง 
 

ขอใชบัญชี
สวนกลาง 

 

ดำเนินการ
แลว 

 
 

ดำเนินการ
แลว 

2) ดานการกำหนด
กลยุทธของการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. จัดทำแผนกลยุทธการบริหาร
บุคคลทรัพยากรบุคคล (2566 – 
2570) 

1 เลม 
 

- - - 1 ต.ค.65 31 ธ.ค.65 งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 

ขาดความรูความ
เขาใจองคความรู
ในการจัดทำแผน

ฯ   

สงบุคลากรเขา
รับการอบรม 

 

ดำเนินการ
แลว 

3) ดานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง   
2. จัดทำรายละเอียดคูมือมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงประจำสายงาน 
3. จัดทำพจนานุกรมสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจำตำแหนง 

2 เลม 
 
 

1 เลม 
 

1 เลม 
 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

1 ต.ค.65 
 
 

1 ต.ค.65 
 

1 ต.ค.65 

31 ต.ค.65 
 
 

31 ต.ค.65 
 

31 ต.ค.65 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 

 
งานการเจาหนาท่ี 

สำนักปลัด 
งานการเจาหนาท่ี 

สำนักปลัด 

-ไมมี- 
 
 

-ไมมี- 
 

-ไมมี- 

-ไมมี- 
 
 

-ไมมี- 
 

-ไมมี- 

ดำเนินการ
แลว 

 
ดำเนินการ

แลว 
ดำเนินการ

แลว 
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ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน/

ยุทธศาสตร 

ผลการดำเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลการ

ดำเนินการ 

(เพ่ิมเติม) 

ไดรับ

จัดสรร 

ใชจาย คงเหลือ เริ่ม สิ้นสุด    

4) ดานการ

สนับสนุนและสราง

แรงจูงใจขององคกร 

1. จัดทำแผนงานการสรางเสนทาง

ความกาวหนา (Career Path) 

2. จัดทำคูมือสวัสดิการ และ

ผลประโยชนตางๆของพนักงานสวน

ตำบล และพนักงานจาง 

1 เลม 

 

1 เลม 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

1 ต.ค.65 

 

1 ต.ค.65 

31 ต.ค.65 

 

31 ต.ค.65 

งานการ

เจาหนาท่ี 

สำนักปลัด 

สำนักปลัด 

-ไมมี- 

 

-ไมมี- 

-ไมมี- 

 

-ไมมี- 

ดำเนินการ

แลว 

ดำเนินการ

แลว 

5) ดานระบบขอมูล

ของพนักงาน 

1. จัดทำฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานดานขอมูล

ของบุคลากรในหนวยงาน  

 

 

 

2. ดำเนินบันทึก ขอมูลทะเบียน

ประวัติของบุคลากรเขาระบบ LHR 

ใหเปนปจจุบัน 

1 
Application 

 
 
 
 
 

ขอมูล
ปจจุบัน 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

1 ต.ค.65 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.65 

31 ธ.ค.65 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 

 

งานการ

เจาหนาท่ี 

สำนักปลัด 

 

 

 

งานการ

เจาหนาท่ี 

สำนักปลัด 

ไมมีความรูพ้ืนฐาน

ตองศึกษา

รายละเอียดทำให

ใชเวลานานในการ

สรางขอมูล 

 

การเขาระบบตอง

ใชเครื่องอานบัตร 

บางครั้งมีปญหา

ในการอานบัตรทำ

ใหเขาไมได 

ควรสง

บุคลากรเขา

รับการ

ฝกอบรมดาน

สารสนเทศ

เพ่ิมเติม 

กรมฯ ควรมี

ชองทางใน

การเขาระบบ

หลากหลาย

ชองทาง 

ดำเนินการ

แลว 

 

 

 

 

ดำเนินการ 

แลว 
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ประเด็นนโยบาย/

แผนการ

ดำเนินงาน/

ยุทธศาสตร 

ผลการดำเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลการ

ดำเนินการ 

(เพ่ิมเติม) 

ไดรับ

จัดสรร 

ใชจาย คงเหลือ เริ่ม สิ้นสุด 

6) ดานการ
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

1. กิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning 
Day) 
 
2. กิจกรรมปลุกจิตสำนึก ให
ขาราชการมีระเบียบวินัยและรักษา
ความสงบสุข เขาแถวเคารพธงชาติ 
สวดมนตไหวพระ ทุกวันจันทร 
 

บุคลากรรวมมือ
กันปฏิบัติ 5ส. 
ทุกวันพฤหัสบดี 

(เวน
วันหยุดราชการ) 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 14 ก.ย.66 
 
 

1 ต.ค.65 

14 ก.ย.66 
 
 

30ก.ย.66 

ทุกสวนราชการ 
 
 

สำนกัปลดั 

บุคลากรไมใหความ
รวมมือและให
ความสำคัญ 

บุคลากรไมคอยให
ความรวมมือมารวม
กิจกรรมแตละวันไม

ครบทุกคน ซ่ึง
กำหนดการทำ
กิจกรรม เวลา 

08.00 น. 

ควรจัดทำ
เปนนโยบาย
หนวยงาน 
เห็นควร

กำหนดเวลา
ระยะเวลา
เพ่ิมขึ้น  
และมี

มาตรการ
สำหรับผูท่ี
ไมมารวม

กิจกรรมเกิน
จำนวนครั้งท่ี

กำหนด 

ดำเนินการ
แลว 

 
ดำเนินการ

แลว 
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ประเด็นนโยบาย/

แผนการ

ดำเนินงาน/

ยุทธศาสตร 

ผลการดำเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลการ

ดำเนินการ 

(เพ่ิมเติม) 

ไดรับ

จัดสรร 

ใชจาย คงเหลือ เริ่ม สิ้นสุด 

7) ดานการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
(2565-2566) 
 
 
2. สงบุคลากรเขารับการอบรมใน
หลักสูตรตางๆ หนวยงานภายนอก  
จำนวน 7 ราย 
 
3. จัดทำโครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถ่ินดิจิ ทัล ประจำป 
2566 

1 เลม 
 
 
 

บุคลากรเขารับ
การ 

อบรม  
58.33% 
1 โครงการ 

 

- 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

26,144 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

3,856 
 
 
 
- 

1 ต.ค.65 
 
 
 

1 ต.ค.65 
 
 
 

1 ต.ค.65 

30 ก.ย.66 
 
 
 

30 ก.ย.66 
 
 
 

31 ม.ค.66 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนกัปลดั 

 
งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนกัปลดั 

 
งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนกัปลดั 

แนวทางปฏิบัติไม
เปนไปตามแผน
เนื่องจากภาระใช
จายไมเพียงพอ 
บุคลากรไมให

ความสำคัญในการ
รายงานผลการ

อบรมฯ 
ขาดความรูความ

เขาใจดาน IT ในการ

สรางขอมูล 

 

ปรับลด
กิจกรรม/
โครงการ  

 
เห็นควร

มอบหัวหนา
สวนราชการ
ติดตามการ
รายงานผล
การอบรมฯ 

ควรสง

บุคลากรเขา

รับการ

ฝกอบรม

ดาน

สารสนเทศ

เพ่ิมเติม 

ดำเนินการ
แลว 

 
 

ดำเนินการ
แลว 

 
 

ดำเนินการ
แลว 
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ประเด็นนโยบาย/

แผนการ

ดำเนินงาน/

ยุทธศาสตร 

ผลการดำเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ปญหา/

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผลการ

ดำเนินการ 

(เพ่ิมเติม) 

ไดรับ

จัดสรร 

ใชจาย คงเหลือ เริ่ม สิ้นสุด 

     2. การพัฒนาทรพัยากรบุคคล (Human Resources Development) HRD 

1) ดานการพัฒนา

บุคลากรใหมีทักษะ

และความรูในสาย

อาชีพ     

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการ

บริหารงานบุคคลของอบต.สาย

ทอง โดยขาราชการท้ังหมด 12 

ราย เขารับการพัฒนาความรู

หลักสูตร e-Learning จัดโดยกรม

สงเสริมการปกครองทองถิ่นครบ

รอยละ 100 

รอยละ 100 
ของพนักงาน
สวนตำบลเขา
รับการอบรม 

- 
 
 
  

- 
 
 
  
 

- 
 
 
  

1 ต.ค.65 
 
 
 

30 ก.ย.66 
 
 
 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 

 
 

-ไมมี- เห็นควรมี
หลักสูตรเสริม
หรือเพ่ิมเติม 
เชน ดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดำเนินการแลว 

2) ดานการ
เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
และการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
(2566-2570) 
2. จัดทำคูมือการรองทุกข/
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ี อบต.สายทอง 
3. จัดทำมาตรฐานจริยธรรมของ
บุคลากร อบต.สายทอง 
4. การเผยแพรประมวลจริยธรรม 
3 ฝาย (ผูบริหารทองถิ่น สภา
ทองถิ่น พนักงานสวนทองถิ่น) 
5. กิจกรรมทำพิธีอัญเชิญ
พระพุทธรูปประดิษฐานบนรถแห
ขบวน 

1 เลม 
 
 
 

1 เลม 
 
 
 

1 ฉบับ 
 

เผยแพรหนา
เว็บไซต 3 ฝาย 

 
แหพระครบ  

8 หมู 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

21,400 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

21,400 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

0 

1 ต.ค.65 
 
 
 

1 ต.ค.65 
 
 
 

1 ต.ค.65 
 

1 ต.ค.65 
 
 

12เม.ย.
66 

30 ก.ย.66 
 
 
 

30 ก.ย.66 
 
 
 

30 ก.ย.66 
 

30 ก.ย.66 
 
 

12เม.ย.66 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 

 
งานการ

เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 

 
งานการ

เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 
งานการ

เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 

กองการศกึษา
ฯ 

-ไมมี- 
 
 
 

-ไมมี- 
 
 
 

-ไมมี- 
 

-ไมมี- 
 
 

-ไมมี- 
 
 

-ไมมี- 
 
 
 

-ไมมี- 
 
 
 

-ไมมี- 
 

-ไมมี- 
 
 

-ไมมี- 
 
 

ดำเนินการแลว 
 
 
 

ดำเนินการแลว 
 
 
 

ดำเนินการแลว 
 

ดำเนินการแลว 
 
 

ดำเนินการแลว 
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ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน/

ยุทธศาสตร 

ผลการดำเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ปญหา/

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผลการ

ดำเนินงาน 

(เพ่ิมเติม) 

ไดรับ

จัดสรร 

ใชจาย คงเหลือ เริ่ม สิ้นสุด 

3) ดานการ

เสริมสราง

ความสัมพันธใน

องคกร 

1. กิจกรรมรดน้ำ ขอพรคณะ

ผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ

ทุกสวนในชวงเทศกาลวัน

สงกรานต 

บุคลากรไดเขา

รวมกิจกรรม 

- - - 13 เม.ย.66 13 เม.ย.66 สำนักปลัดและ 

กองการศกึษา

ฯ 

-ไมมี- -ไมมี- ดำเนินการแลว 
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สวนท่ี 2 ผลสัมฤทธ์ิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

1. ขอมูลขาราชการของสวนราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 1.1 จำนวนพนักงานสวนตำบลและพนักงานครู 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ขอมูลตำแหนง เลขตำแหนง คุณวุฒิ

การศึกษา ประเภท ตำแหนง ระดับ 

1 นางสาวพรเพ็ญ ทองดี อำนวยการทองถิ่น หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ตน 71-3-01-2101-001 ป.โท 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

นายอภิชาติ เพชรคุม 

 

นางสาวณัฐพัชร จันทรทองอยู 

 

นายวัชรพล สิงหสำราญ 

 

นางสาววารุณี อำพะสุโร 

วิชาการ 

 

นักพัฒนาชุมชน 

 

นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน 

นักวิชาการศึกษา 

 

ครู คศ.2 

ชำนาญการ 

 

ปฏิบัติการ 

 

ปฏิบัติการ 

 

ชำนาญการ 

 

71-3-01-3801-001 

 

71-3-01-3103-001 

 

71-3-08-3803-001 

 

71-3-08-2224-696 

 

ป.โท 

 

ป.ตรี 

 

ป.ตรี 

 

ป.ตรี 

 

6 

 

7 

 

8 

 

นางสาวทัศวรรณ กุฎีสุข 

 

นางสาวชินาภา วงษสุวรรณ 

 

นายศิลา ยามชวง 

ท่ัวไป เจาพนักงานธุรการ 

 

เจาพนักงานพัสดุ 

 

นายชางโยธา 

 

ชำนาญงาน 

 

ชำนาญงาน 

 

ชำนาญงาน 

 

71-3-01-4101-001 

 

71-3-04-4203-001 

 

71-3-05-4701-001 

 

ป.ตรี 

 

ป.โท 

 

ป.ตรี 

 

 

 สรุป 

 1. พนักงานสวนตำบล    8   คน 

 2. พนักงานครู     1   คน 

 3. ลูกจางประจำ     1   คน 

 3. พนักงานจางตามภารกิจ   8   คน  

 4. พนักงานจางทั่วไป    15 คน 
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1.2 ขอมลูสถติิผูเขารับการอบรมและพัฒนาบุคลากร  

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง 
สงบุคลากรเขารับ

การอบรม 
 โครงการพัฒนา

สมรรถนะ 
อบรม ไมอบรม อบรม ไมอบรม 

1 นางสาวพรเพ็ญ ทองดี หัวหนาสำนักปลัด /  /  

2 นายอภิชาติ เพชรคุม นักพัฒนาชุมชน /  /  

3 นางสาวณัฐพัชร จันทรทองอยู นักวิเคราะหนโยบายและแผน /  /  

4 นางสาวทัศวรรณ กุฎีสุข เจาพนักงานพัสดุ  / /  

5 นายวัชรพล สิงหสำราญ นักวิชาการศึกษา /  /  

6 นางสาววารุณี อำพะสุโร ครู คศ.2 /  /  

7 นางสาวชินาภา วงษสุวรรณ เจาพนักงานพัสดุ /  /  

8 นายศิลา ยามชวง นายชางโยธา  / /  

คิดเปนรอยละ 75.00 25.00  100.0 0 
 

1.3 ความเคลือ่นไหวของพนักงานสวนตำบล 

 

รายการ จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1. การเขารับราชการ 
    -  บรรจใุหม 
    -  รับโอน 
    -  บรรจุกลบั 
2. การสูญเสียขาราชการ 
    -  ลาออก 
    -  ใหโอน 
 
    -  เกษียณอายุ 
    -  เสียชีวิต 
    -  ออกดวยเหตุผิดวินัย 
 

 
1 
2 
- 
 
- 
3 
 
- 
- 
- 

 
1. นักวิชาการศึกษา 
1. นักทรัพยากรบุคคล 2.จพง.ธุรการ 
 
 
 
1. นักทรัพยากรบุคคล 2.จพง.ธุรการ 
3. เจาพนักงานปองกันฯ 
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1.4 สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/

แตงต้ัง 

(ราย) 

โอน/ยาย 

(ราย) 

รับโอน 

(ราย) 

ลาออก 

(ราย) 

ไลออก/ปลด

ออก (ราย) 

เกษียณอายุ

ราชการ 

(ราย) 

เขารับการ

อบรม 

เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2565 - - 1 - - - - 

เดือน มกราคม – มีนาคม 2566 - - 2 - - - - 

เดือน เมษายน – มิถุนายน 2566 - 2 - - - - - 

เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2566 - 1 - - - - 6 

1.5  มีการมอบหมายขาราชการที่ดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น ระดับตน ประเภท

วิชาการ  ระดับปฏิบัติการ ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ทำหนาที่ลักษณะเดียวกับตำแหนงประเภทบริหาร 

(รักษาราชการแทน) ในการกำกับดูแลสวนราชการ จำนวน 4 ตำแหนง ดังน้ี 

 1) นางสาวพรเพ็ญ ทองดี หัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทนปลัดองคการบริหารสวน

ตำบลสายทอง 

 2) นายวัชรพล สิงหสำราญ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รักษาราชการแทนผูอำนวยการกอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 3) นายศิลา ยามชวง นายชางโยธาชำนาญงาน รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองชาง 

 4) นางสาวชินาภา วงษสุวรรณ รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองคลัง 

2. ขอมูลดานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

2.1 ผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 

 

รอบการ

ประเมิน 

ระดับผลการ

ประเมิน 

ชวงคะแนนการ

ประเมิน(รอยละ) 

จำนวนขาราชการ 

บริหารทองถิ่น อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

1/2566 ดีเดน 90 - 100 0 1 0 0 

ดีมาก 80 แตไมถงึ 90 0 0 4 5 

ดี 70 แตไมถงึ 80 0 0 0 0 

พอใช 60 แตไมถงึ 70 0 0 0 0 

ตองปรับปรุง ต่ำกวา 60 0 0 0 0 

2/2566 ดีเดน 90 - 100 0 1 3 3 

ดีมาก 80 แตไมถงึ 90 0 0 1 0 

ดี 70 แตไมถงึ 80 0 0 0 0 

พอใช 60 แตไมถงึ 70 0 0 0 0 

ตองปรับปรุง ต่ำกวา 60 0 0 0 0 
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3.  ปญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคล    

 3.1 การโอน  และการรับโอน ตองมีการคียขอมูลในระบบ LHR ซึ่งมีปญหาในการกรอกขอมูลใน

ระบบ ทำใหมีปญหาการกรอกขอมูล  ขอมูลไมอัพเดทเปนปจจุบัน 

 3.2 การปรับปรุงตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2566)  ตองปรับโครงสรางสวน

ราชการใหเปนไปตามประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการ

บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการ

บริหารสวนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  ตามหนังสือ สำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 143 ลงวันที่ 

30 ตุลาคม 2563 “ขอ 2 การกำหนดสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญฯ โดยการ

กำหนดสำนัก/กอง ใหกำหนดตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น เปนหัวหนาสวนราชการ สำหรับสวน

ราชการที่เปนสำนัก/กอง ใหกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลในสายงานผูปฏิบัติไมนอยวา จำนวน 3 อัตรา 

โดยใหมีตำแหนงประเภทวิชาการอยางนอย 1 อัตรา ฯ” ทำใหภาระคาใชจายเพ่ิมขึ้นถึงรอยละ 39.50 

3.3 การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการเลื่อนตำแหนง ยังไมเช่ือมโยงกันเทาที่ควร 

3.4 การขาดแคลนสายงานบริหาร ทำใหบุคลากรหน่ึงคนตองปฏิบัติงานหลายหนาที่ สงผลกระทบตอ

ประสิทธิภาพของงานในหนวยงาน  

 

4.  ขอเสนอแนะในการบริหารทรพัยากรบคุคล    

 4.1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตามคุณสมบัติและสมรรถนะของตำแหนงที่ตองการ  

(recruitment and selection)  ในกระบวนการสรรหา และคัดเลือกบุคคลเขามาทำงานในสายงานหรือ

ตำแหนงตางๆ น้ัน Competency ถือเปนสวนหน่ึงที่จะชวยพิจารณาไดวา บุคคลที่จะเขามาทำงานในตำแหนง

ตางๆ ควรจะม ี คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะอยางไร ระดับไหนถึงจะเหมาะสมกับตำแหนง

งานน้ันๆ   

4.2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง จะตองมีการกำหนดกรอบเวลาในการนำเรื่องเสนอ ก.อบต.จังหวัด

อางทอง เพ่ือใหสามารถ ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 

4.3 การวางแผนบุคลากร (People Plan) รวมกับผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ เพ่ือพัฒนาบุคลากร

และวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ 

4.4 ดำเนินการสรรหาสายงานบริหารอยางตอเน่ือง 
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5.  นวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากรบคุคล   

 5.1 ช่ือนวัตกรรม 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

มีระบบสารสนเทศสำหรับสนับสนุนการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 

(1) ระบบ  E – Service   

1.1 การขึ้นทะเบียนรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุและผูพิการ ประจำป 2566 

(QR-code)  

1.2 ย่ืนคำรองขอรับบริการ รบั – สง ผูปวย (QR-code) (ย่ืนคำรอง

ลวงหนาอยางนอย 2 วัน)  

 

(2) Application ขอมูลบุคลากรออนไลน  

    5.2  เผยแพรผลงานโดยการนำเสนอผานสื่อ ดังนี ้
   Upload ขอมูลไปยัง Social Network ดังน้ี 

- หนาเว็บไซดองคการบริหารสวนตำบลสายทอง 
- https://www.saithong.go.th/default.asp 
- หนาเพจองคการบริหารสวนตำบลสายทอง

https://www.facebook.com/saithonglocal/ 
 

 

************************************* 

 

 

 

 


